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URZAD MIASTACHORZOW

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z
miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

1. Zatatw sprawe elektronicznie- Nie dotyczy.

2. Zatgczniki:

3. Wersja w jezyku migowym -Nie dotyczy.
4. Sprawe zatatwia Wydziat Edukacji, ul.Rynek 1, 41-500 Chorzéw Wydziat Edukacji
5. Dokumenty od wnioskodawcy :

1) Wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
(zat. nr 2)

2) Zatgczniki do wniosku:

a) kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

b) kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe,

c) kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, d) kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,


https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzY4L3phX19fX2N6bmlrX25yXzEtemdfX29zemVuaWVfemF3YXJjaWFfdW1vd3lfNWUyNmQyYWQ1MzM3ZC5kb2M=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzY4L3phX19fX2N6bmlrX25yXzEtemdfX29zemVuaWVfemF3YXJjaWFfdW1vd3lfNWUyNmQyYWQ1MzM3ZC5kb2M=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzk4L3duaW9zZWtfb19kb2ZpbmFuc293YW5pZV9fMjAyNF9fNjZjNTk5MGUxNGI4ZS5wZGY=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzk4L3duaW9zZWtfb19kb2ZpbmFuc293YW5pZV9fMjAyNF9fNjZjNTk5MGUxNGI4ZS5wZGY=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzY4L3phX19hY3puaWtfbnJfMy1PX193aWFkY3plbmllX29fb3RyenltYW5pdV9wb21vY3lfZGVfbWluaW1pc19kb2NfNWUyNmQyNWJmMjdjZi5kb2M=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzY4L3phX19hY3puaWtfbnJfMy1PX193aWFkY3plbmllX29fb3RyenltYW5pdV9wb21vY3lfZGVfbWluaW1pc19kb2NfNWUyNmQyNWJmMjdjZi5kb2M=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzk4L0Zvcm11bGFyel9wb2RtaW90dV91YmllZ2FqYWNlZ29fc2llX29fcG9tb2NfZGVfbWluaW1pc19ub3d5XzIwMjRwZGZfNjZjNTk4YTE2MTgwZC5wZGY=
https://chorzow.eu/download/cmVzb3VyY2VzL2ZpbGVzLzk4L0Zvcm11bGFyel9wb2RtaW90dV91YmllZ2FqYWNlZ29fc2llX29fcG9tb2NfZGVfbWluaW1pc19ub3d5XzIwMjRwZGZfNjZjNTk4YTE2MTgwZC5wZGY=

e) kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie tego egzaminu,

f) oSwiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych albo o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie, (zat. nr 3)

g) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. nr 4),

h) petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe, i) inne
dokumenty wynikajace z indywidualnego przebiegu przygotowania zawodowego lub sytuacji
pracodawcy (np. dokument potwierdzajgcy zmiane nazwiska pracodawcy lub mtodocianego,
skrécenie czasu trwania nauki zawodu itp.)

Uwaga: zatgczniki wymienione w ppkt. 2 lit. f, g, h oraz zaswiadczenia potwierdzajgce
zdanie egzaminu, o ktérym mowa w ppkt 2 lit. e oraz ewentualne inne zaswiadczenia wystawione
na potrzeby niniejszego postepowania nalezy przedstawi¢ w oryginale. Kopie pozostatych
dokumentéw pracodawca moze potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem wtasnorecznie.

6. Optaty - Brak
7. Forma zatatwienia

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek
pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu, zgodnie 2z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania. Po uptywie ww. terminu dofinansowanie nie bedzie
przystugiwato pracodawcy. Kwota dofinansowania: - w przypadku nauki zawodu do 8 081
zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia), - 10 000 2zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o
ktorej mowa w art. 46b ust.1 ustawy Prawo oswiatowe (po 1 wrzesnia 2019 r.) -
w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy petny miesigc
ksztatcenia. Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

8. Termin zatatwienia Decyzja do 1 miesigca. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych
do 2 miesiecy. 9. Dokumenty uzyskiwane w postepowaniu- Brak



10. Podstawa prawna a) art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, b)
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu - dotyczy zasadniczych szkét zawodowych c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - dotyczy szkét
branzowych d) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, €) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
f) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, g) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, h)
ROZPORZADZENIE KOMIS]I (UE) 2023/2831z dnia 13 grudnia 2023 r.w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

12 Informacje dodatkowe,

a) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

b) informacje dotyczgce wypetniania formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zat. nr 4): - dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r.
stanowi pomoc de minimis i nie nalezy go wykazywac¢ w czesci D formularza (w tabeli na stronie
5). Jezeli tabela pozostaje pusta, nie wypetnia sie réwniez pkt 1-8 na str. 6.

c) w wyniku zmian w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w odniesieniu do
wnioskéw sktadanych od 1 wrzesnia 2019 r. istotne bedzie, aby: - w przypadku pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem mtodociany zdat egzamin czeladniczy, - w przypadku
pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem mtodociany zdat egzamin zawodowy
, W przypadku innych konfiguracji niz ww. nastgpi odmowa przyznania dofinansowania
ksztatcenia pracownika mtodocianego. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle, rzemiesinik zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania
zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemiesinicze;.

Stan na 21.08.2024



